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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: 
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Herrn Dr. Stephan Kolominski  
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58095 Hagen         
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Zunächst einmal: Herzlichen Dank für Ihr Interesse an unserem Studienangebot! 
 
Der Studiengang „Arbeits- und Organisationspsychologie“ ist ein Weiterbildungsstudiengang mit 
dem akademischen Abschluss des Mastergrades. Ein erfolgreiches Studium setzt spezifische Vor-
kenntnisse voraus, die im Studiengang selbst nicht mehr vermittelt werden, sondern als Grundlage 
der angebotenen Studienmodule dienen. Deshalb wurde ein Auswahlverfahren mit dem Ziel entwi-
ckelt, jenen Bewerberinnen und Bewerbern den Zugang zum Studium zu ermöglichen, die auf-
grund ihrer wissenschaftlichen Vorkenntnisse, beruflichen Erfahrungen und Ziele sowie ihrer zeitli-
chen Ressourcen einen zügigen und erfolgreichen Studienabschluss erwarten lassen. 
 
Die so ausgewählten Studierenden werden darüber hinaus während ihres Studiums intensiv be-
treut, um die Studienmotivation hoch zu halten und den Lernerfolg weiter abzusichern. Diese pä-
dagogisch sinnvolle Betreuungsintensität kann nur gewährleistet werden, wenn die Zahl der  Stu-
dierenden begrenzt bleibt. Gegenwärtig erlaubt die Betreuungskapazität die Aufnahme von ca. 35 
Studierenden pro Semester. 
 
Die Zahl der Interessenten ist jedoch um ein Vielfaches größer. Daraus ergibt sich die Notwendig-
keit eines fairen und sachgerechten Auswahlverfahrens. Das Verfahren soll dazu beitragen die 
„Passung“ zwischen den Erfahrungen und Erwartungen der Studierenden sowie den Studienbe-
dingungen und -anforderungen zu verbessern. Dies ist die entscheidende Voraussetzung für ein 
erfolgreiches Studium. 
 
Das Auswahlverfahren ist dreistufig aufgebaut und orientiert sich an den Zielsetzungen des Stu-
diengangs: 
 

1. Stufe: Prüfung schriftlicher Bewerbungsunterlagen 
In einem formlosen Bewerbungsschreiben begründen Sie Ihren Studienwunsch und füllen 
den folgenden differenzierten Fragebogen aus. 

 
2. Stufe: Psychometrische Tests 

Psychometrische Tests geben Auskunft über ihre kognitiven Fähigkeiten sowie über Ihre 
Kenntnisse in Grundlagen der Forschungsmethoden und deskriptiver Statistik. 

 
3. Stufe: Bewerbungsgespräch 

Im Bewerbungsgespräch mit Mitgliedern der Auswahlkommission lernen wir Sie persönlich 
kennen und entscheiden im Lichte aller Befunde über Ihre Aufnahme ins Studium. 

 
Wenn Sie die Hürde der schriftlichen Bewerbungsunterlagen genommen haben, laden wir Sie zu 
einem Test und Auswahlgespräch nach Wuppertal ein. Die Auswahlkommission rekrutiert sich aus 
Mitgliedern der Prüfungskommission. Sie gibt ihre Entscheidung zeitnah bekannt. Die Entschei-
dung der Kommission ist für den jeweiligen Einschreibtermin verbindlich, hat aber keine Folgewir-
kungen für künftige Bewerbungen. Sie können sich also jederzeit erneut bewerben. 
 
Wir bitten Sie den beiliegenden Fragebogen auszufüllen und Ihrem Bewerbungsschreiben beizu-
fügen. 
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Soziodemographische Daten 
 
 
Name:  
 
Vorname:  
 
Geburtsdatum:  
 
Geburtsort:  
 
Staatsangehörigkeit:  
 
Familienstand:  
 
Anzahl der Kinder:  
 
 
Anschrift 
 
Straße:  
 
Ort:  
 
Telefon:  
 
Email:  
 
 
Art der Hochschulzugangsberechtigung 
 
 Allgemeine Hochschulreife   Fachhochschulreife 
 
Name und Art der Schule:  
 
Ort / Bundesland:  
 
Datum des Zeugnisses:  
 
Abschlussnote der Hochschulzugangsberechtigung:   
 
Wissenschaftlicher Werdegang 
 
von bis Hochschule Studiengang 
    

 
von bis Hochschule Studiengang 
    

 
von bis Hochschule Studiengang 
    

 
von bis Hochschule Studiengang 
    

 

 
 
 
 

Aktuelles 
Lichtbild 
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Welche Zwischen- und / oder Abschlussprüfungen haben Sie mit Erfolg abgelegt? 
 

a) ____________________________________________________________________ 
 

b) ____________________________________________________________________ 
 

c) ____________________________________________________________________ 
 

d) ____________________________________________________________________ 
 
 
Titel/Thema von Diplom- und Abschlussarbeiten und Publikationen: 
 

a) ____________________________________________________________________ 
 

b) ____________________________________________________________________ 
 

c) ____________________________________________________________________ 
 

d) ____________________________________________________________________ 
 
Abschlussnote des Erststudiums:   
 
Haben Sie bereits Leistungsnachweise im Bereich sozialwissenschaftlicher Methoden erworben? 
 
  ja    nein   (Wenn ja, bitte in Kopie beifügen) 
 
 
 
Weiterbildung 
 
An welchen Weiterbildungen (insbesondere mit psychologischen Inhalten) haben Sie bereits teil-
genommen? Falls Sie mehr Platz benötigen, fügen Sie bitte eine gesonderte Anlage bei. 
 
von bis Thema Institut 
    

 
von bis Thema Institut 
    

 
 
 
Beruflicher Werdegang 
 
Falls Sie mehr Platz benötigen, fügen Sie bitte einen tabellarischen Lebenslauf als Anlage diesem 
Fragebogen bei. 
 
von - bis  
Organisation / Unternehmen  
Position / Aufgabe  

 
von - bis  
Organisation / Unternehmen  
Position / Aufgabe  
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von - bis  
Organisation / Unternehmen  
Position / Aufgabe  

 
von - bis  
Organisation / Unternehmen  
Position / Aufgabe  

 
 
 
Angaben über eine sonstige Ausbildung (Berufsausbildung und/oder Praktikantentätigkeiten): 
 
von - bis  
Organisation / Unternehmen  
Ausbildung / Praktikum  

 
von - bis  
Organisation / Unternehmen  
Ausbildung / Praktikum  

 
von - bis  
Organisation / Unternehmen  
Ausbildung / Praktikum  

 
 
Angaben über Mitarbeit in Gremien (z.B. Betriebsrat / Personalrat, AC etc.): 
 
von - bis  
Funktion / Gremium  

 
von - bis  
Funktion / Gremium  

 
von - bis  
Funktion / Gremium  

 
 
Außerbetriebliches Engagement (ehrenamtliche Tätigkeit / politische Tätigkeit usw.): 
 
von - bis  
Funktion / Organisation  

 
von - bis  
Funktion / Organisation  

 
von - bis  
Funktion / Organisation  
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Studienrelevante Vorkenntnisse 
 
 
Haben Sie regelmäßig die Möglichkeit einen PC / Laptop mit Internet-Zugang und eigener Email 
für Ihr Studium zu nutzen? 
 
  ja    nein  
 
 
Haben Sie bereits mit „Psyndex“, „PsychInfo“ oder „Psycontent“ gearbeitet? 
 
  ja    nein  
 
 
Mit welchen PC Anwendungsprogrammen können Sie sicher umgehen? 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
 
 
Selbsteinschätzung der Sprachkenntnisse 
 
 Muttersprache fließend gut Grundkenntnisse 
Deutsch     
Englisch     
Französisch     
Spanisch     
     
     
     

 
 
 
Angaben über evtl. Auslandsaufenthalte: 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
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Erfahrungen im Bereich der Organisations- und Personalentwicklung 
 
Haben Sie bereits an Personalentwicklungsverfahren und -maßnahmen teilgenommen? 
 
 keine Erfahrungen 
 als Betroffener 
 als Verantwortlicher 

 
 
Haben Sie bereits an Organisationsentwicklungsverfahren und -maßnahmen teilgenommen? 
 
 keine Erfahrungen 
 als Betroffener 
 als Verantwortlicher 

 
 
Haben Sie bereits Erfahrungen mit Präsentations- und Moderationstechniken sammeln können? 
 
 keine 
 wenige 
 mittelmäßige 
 gute 

 
 
Haben Sie bereits Erfahrungen als Trainer und Berater oder Moderator sammeln können? 
 
 keine 
 wenige 
 regelmäßige 
 gute 

 
 
Wenn ja, zu welchen Inhalten? 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
 
Welche beruflichen Perspektiven verbinden Sie mit dem Studium? 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
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Welche Widerstände und Belastungen aus Ihrem gegenwärtigen beruflichen und privaten Umfeld 
erwarten Sie für das Studium? 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
 
Welche persönlichen Ziele und Entwicklungen verfolgen Sie mit dem Studium? 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
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Grundlagen Sozialwissenschaftlicher Methoden 
 
 
Bitte geben Sie an, in welchem Maße Sie bereits über Kenntnisse bzw. Qualifikationen in den fol-
genden Teilgebieten verfügen und schätzen Sie diese Kenntnisse selbst ein. 
 
 
Erhebungsmethoden 
 
Befragungsmethoden 
(Interview, schriftl. Befragungen, Telefonbefragungen, web-basierte Befragungsmethoden)  
 

 keine flüchtige grundlegende gute sehr gute 
Kenntnisse      
 
Beobachtungsmethoden 
(teilnehmende Beobachtung, nicht teilnehmende Beobachtung) 
 

 keine flüchtige grundlegende gute sehr gute 
Kenntnisse      
 
 
 
Quantitative Datenauswertungsmethoden 
 
Beschreibende Statistik 
(Messtheorie, Skalenniveau, Zentrale Tendenzen, Verteilungskennwerte, Korrelation, Regression)  
 

 keine flüchtige grundlegende gute sehr gute 
Kenntnisse      
 
Schließende Statistik 
(Wahrscheinlichkeiten, Chi-Quadrat, t-Test, Verteilungstests, parameterfreie Tests) 
 

 keine flüchtige grundlegende gute sehr gute 
Kenntnisse      
 
Multivariate Statistik 
(Multiple Korrelation, Faktorenanalyse, Varianzanalyse, Diskriminanzanalyse, Multiple Regression)  
 

 keine flüchtige grundlegende gute sehr gute 
Kenntnisse      
 
Statistische Datenanalysesysteme 
(z. B. SPSS, SAS)  
 

 keine flüchtige grundlegende gute sehr gute 
Kenntnisse      
 
 
 
Qualitative Datenauswertungsmethoden 
 
Qualitative Inhaltsanalyse 
 

 keine flüchtige grundlegende gute sehr gute 
Kenntnisse      
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Qualitative Datenanalysesysteme (z.B. Atlas/ti, MAXQDA) 
 

 keine flüchtige grundlegende gute sehr gute 
Kenntnisse      
 
Sonstige:____________________________________________________ 
 

 keine flüchtige grundlegende gute sehr gute 
Kenntnisse      
 
 
Haben Sie schon selbst einmal eine empirische Untersuchung durchgeführt? 
(Experiment, Befragung, Beobachtung o.ä.) 
 
  ja    nein  
 
 
 
 
 
Ort: _________________________    Datum: _________________________ 
 
 
 
______________________________ 
Unterschrift 
 
 
 
 
 
 
 
Sollten Sie zum Auswahlverfahren eingeladen werden, können Sie hier vorab die Termine ange-
ben, an denen Sie nicht erscheinen können: 
 
 Mittwoch (12.01.2011) ca. 09.00 – 13.30 Uhr   
 
 Mittwoch (12.01.2011) ca. 12.00 – 16.30 Uhr   
  
 Mittwoch (12.01.2011) ca. 15.00 – 19.30 Uhr   
 
 Donnerstag (13.01.2011) ca. 09.00 – 13.30 Uhr   
 
 Donnerstag (13.01.2011) ca. 12.00 – 16.30 Uhr   
 
 Donnerstag (13.01.2011) ca. 15.00 – 19.30 Uhr   
 
 Freitag (14.01.2011)  ca. 09.00 – 13.30 Uhr   
 
 Freitag (14.01.2011)  ca. 12.00 – 16.30 Uhr   
 
   
 
 


